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הכנסת השש-עשרה
	הצעת חוק של חברת הכנסת יולי תמיר 








הצעת חוק יסוד: זכויות חברתיות , התשס"ד-2004

	זכויות היסוד של האדם והאזרח בישראל מושתתות על ההכרה בכבוד האדם, בקדושת חייו ובהיותו בן חורין, והן ימומשו ברוח העקרונות שבהכרזה על הקמת מדינת ישראל.
	1.
	עקרונות יסוד

	חוק יסוד זה מטרתו להגן על הזכויות החברתיות של האדם והאזרח, ולעגן בחוק יסוד את ערכיה של מדינת ישראל כמדינה יהודית ודמוקרטית השואפת לכונן חברה צודקת.
	2.
	מטרת חוק היסוד

	לכל אזרח זכות שווה לקיום בכבוד אנושי, ובכלל זה הזכות לעבודה, ולתנאי עבודה ושכר הוגנים, זכות לחינוך חינם מגיל 3 ועד גמר תיכון, להשכלה, לרמה הולמת של ביטחון סוציאלי. 

לכל אזרח זכות שווה לשירותי בריאות , זכות לדיור הולם, זכות לפנסיה, וזכות לחיות בחברה השומרת על איכות הסביבה והרווחה החברתית. 

זכויות אלו תמומשנה ותוסדרנה בידי רשויות השלטון לפי חוק ובהתאם למגבלות של סבירות ושל יכולתה הכלכלית של המדינה כפי שתקבע הממשלה. ובלבד שעקב מגבלות אלה לא ייוצרו פערים חברתיים אשר נוגדים את ערכיה של מדינת ישראל.  

החלטות הממשלה יהיו ביחס סביר ומידתי להכנסה הלאומית לנפש ולהכנסה הממוצעת לנפש בתקופה הנידונה. 
	3.
	זכויות חברתיות

	עובדים זכאים להתארגן בארגוני עובדים לפי בחירתם, ולהתקשר כארגונים יציגים בהסכמים קיבוציים להגנה על זכויותיהם ותנאי עבודתם ולקידום ענייניהם החברתיים והכלכליים. מעבידים זכאים להתאגד לפי בחירתם בארגוני מעבידים, והכל לפי עקרונות משפט העבודה.
	4.
	ארגוני עובדים וארגוני מעבידים

	לעובדים הזכות לשבות, על פי החלטת ארגון העובדים, במטרה להגן  על זכויותיהם ולקידום ענייניהם החברתיים והכלכליים, ולארגון העובדים הזכות להכריז על סכסוך עבודה ושביתה, כאמור.
	5.
	זכות השביתה

	אין רואים כהפליה  פסולה  פעולה שנועדה לתקן הפליה קודמת או קיימת בתחומי העבודה, החינוך, ההשכלה ,הביטחון הסוציאלי, הבריאות, הדיור, איכות הסביבה והרווחה החברתית או בפעולה שנועדה לקדם את השוויון בתחומים האמורים.
	6.
	שוויון בזכויות חברתיות 

	אין פוגעים בזכויות שלפי חוק יסוד זה אלא בחוק ההולם את ערכיה של מדינת ישראל, שנועד לתכלית ראויה, ובמידה שאינה עולה על הנדרש או לפי חוק כאמור מכוח הסמכה מפורשת בו. 
	7.
	פגיעה בזכויות

	כל רשות מרשויות השלטון וכל מי שפועל מטעמה חייבת לכבד את הזכויות שנקבעו בחוק יסוד זה.
	8.
	תחולה

	הזכויות לפי חוק יסוד זה יפורשו לפי עקרונות האמנה הבינלאומית לזכויות כלכליות, חברתיות ותרבותיות של האומות המאוחדות, האמנה הבינלאומית לזכויות הילד, הצהרת זכויות האדם של האו"ם משנת 1948 ולפי עקרונות משפט העבודה.
	9.
	פרשנות

	אין בכוחן של תקנות שעת- חירום לשנות חוק יסוד זה,להפקיע זמנית את תקפו או לקבוע בו תנאים: ואולם בשעה שקיים במדינה מצב של חירום מותר להתקין תקנות שעת חירום מכוח סעיף 50 לחוק יסוד: הממשלה
, שיהא בהן כדי לשלול או להגביל זכויות יסוד לפי חוק יסוד זה, ובלבד שהשלילה או ההגבלה יהיו לתכלית ראויה ולתקופה שלא יעלו  על הנדרש. 
	10
	יציבות חוק היסוד

	אין לשנות חוק יסוד זה אלא בחוק יסוד שנתקבל ברוב של חברי הכנסת.
	11
	נוקשות חוק היסוד


דברי הסבר

זכויותיו החברתיות של האדם והאזרח שוות ערך לזכויותיו האזרחיות והפוליטיות.

עקרון כבוד האדם המוגן כעקרון יסוד, מחייב כי המדינה לא רק תמנע להתערב בחייו של האדם בדרך שיש בה פגיעה בכבודו, אלא גם תיצור תנאים אשר יאפשרו לאדם קיום בכבוד אנושי. 

מדינת ישראל אשררה בשנת 1991 ,את האמנה הבינלאומית בדבר זכויות כלכליות, חברתיות ותרבותיות.

הצעת חוק זו מגדירה את הזכויות החברתיות ומדגישה כזכות מיוחדת את זכות העובדים להתארגן ולשבות. זכויות אלה קיבלו תוקף בפסיקת בתי המשפט והצעת חוק זו באה להעניק להן את המעמד  החוקתי הראוי.

חשיבותו של חוק היסוד המוצע אינו רק בהצהרה על קיומן של הזכויות החברתיות, אלא גם בכך שזכויות אלה, המתנגשות לעיתים עם זכויות שכבר זכו להכרה בחוקי יסוד ויקבלו גם הן את מעמדן החוקתי הראוי.
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